IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YONETMELIGI TASLAGI KARSILASTIRMA CETVELI]

GENEL GEREKCE

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Giuvenligi Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilen ve
denetlenen OSGB ve CASMER lerin denetimine iliskin usul ve esaslar ile denetim yapabilecek personelin unvanlari Yonetmelige eklenen maddede
zikredilmistir. Boylece, 18/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guivenlik Alaninda Bazi Mali Hitkiimler Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin
tgtineii fikrasinda yer verilen unvanlara Yénetmelikte de yer verilmistir. Ayrica, kusurlu bulunan is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ile diger saghk
personeline de denetimlerde tespit edilen hususlardan idari yaptirim uygulanmas: hususu belirtilmistir. Bununla beraber, Yénetmelikte yer alan toplum
saglig1 merkezi birimi (TSMB) ifadeleri de Saghk Bakanlig: tarafindan calisan saghg: merkezi (CASMER) olarak degistirildiginden bu ibarelerin tamami
da gtincellenmistir. Bununla beraber dogal afet yaganmig bélgelerde veya olagantistii hal ilan edilen illerde, Yonetmelik kapsanminda yetkilendirilen kisi,.
kurum veya kuruluslarin magduriyet yasamamasi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanina yetki alinmas1 amaglanmsgtir. :

MEVCUT METIN i | : ~ TASLAK METIN |
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGi I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGINDE
- DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
Tammlar ve kisaltmalar Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen: MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gecen:
. a) Bakanlik: Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisah sagligi merkezi (CASMER): Saghk Bakanligina bagli,
igyerlerine iy saghgl ve giivenligi hizmetleri sunmak tizere 6331 sayil1
Kanun kapsaminda yetkilendirilen, gerekli donamim ve personele sahip
birimi,

¢) Cahsan temsilcisi: Is saghgr ve giivenligi ile ilgili calismalara
ifade eder. katilma. ¢alismalar izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili galisani,

¢) Genel Mudiirlik: Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirltigiini,

d) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is sagh@ ve
givenligi hizmetlerini yiirlitmek tlizere kurulan, gerekli donamm ve
personele sahip olan birimi,
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MEVCUT METIN

- TASLAK METIN

e) ISG-KATIP: Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve
islemlerin Genel Midiirlikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan
is saghig ve giivenligi kayit, takip ve izleme programini,

f) Onayli defter: Isyeri hekimi ve is gtvenligi uzmam tarafindan
yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigs, seri
numarali ve sayfalari bir asil iki kopyal sekilde diizenlenmis her isyeri icin
tek olan defteri,

g) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve
kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sgirketler tarafindan,
isyerlerine is saglhgi ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

&) Sorumlu miidiir: Isyeri hekimli gi veya is giivenligi uzmanligi
belgesine sahip, OSGB'lerde tam siireli istihdam edilen ve bu birimlerin is
ve iglemlerinden Bakanliga karsi sorumlu olan kisiyi,

h) (Ek:RG-18/12/2014-29209) (Degisik:RG-28/2/2020-31053) itiraz
komisyonu: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin
belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlarin1 degerlendirmek ve
sonuglandirmak  {izere; Is Saghg ve Glivenligi Genel Miidiirii
baskanliginda, ilgili Genel Miidiir Yardimeisy, ilgili Daire Bagkant ile Genel
Midiirliikte gorevli ve degerlendirmeye konu denetim siirecinde yer
almamig dort personel olmak tizere toplam yedi tiyeden olugan komisyonu,

ifade eder.

Gerekge: Toplum sagligt merkezi birimleri, Saglik Bakanlig
Yonetmelikte yer alan tiim ifadeler degistirilmistir.

Halk Saglhg Genel Miidiirligii tarafindan CASMER olarak yeniden yapilandirildigi icin

Isverenin is saghig ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri
MADDE 5 - ...

(2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahi p personel bulunmamas:
| halinde birinci fikrada sayilan yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir

Isverenin is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 5 - ...

(2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde birinci fikrada sayilan yiikiimliiliiklerinin tamamini veya I:g
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

kismini,-08GB erden hizmet alarak yerine getirebilir.

kismini, OSGB ya da CASMER ’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

Gerekee: OSGB ile ayni hizmeti sunan CASMER in de madde metninde belirtilmesi gerektigi i¢in ilgili ibare eklenmistir.

Ortak saghk ve giivenlik birimi
MADDE 12 -

(2) OSGB’lerde tam siireli gorevlendirilenler, baska bir OSGB’de
veya isyerinde ayms veya—Balkanlileca

kuramlarmda-efitiel-unvansda gorev alamaz.

(12) (Ek:RG-28/2/2020-31053) OSGB ve  FSMBilesin
yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi makamlarca tahlive—veya yikam
karari alimasi ya da yikik veya hasarl raporu verilmesi durumlarinda, yeni
adrese tagindiktan sonra otuz giin icerisinde ISG-KATIP iizerinden Genel
Mudtirlige bagvuru yapilir. Yapilan bagvuru doksan giin icinde tamamlanr.
Bagvuru siirecine iliskin diger hususlar mevecut adres degisikligi
hiikiimlerine tabi olarak yiiriitiiliir.
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Ortak saghk ve giivenlik birimi |
MADDE 12 —

(2) OSGB’lerde tam stireli gorevlendirilenler, baska bir OSGB’de veya
isyerinde gorev alamaz.

(12)  (Ek:RG-28/2/2020-31053) OSGB ve CASMER 'lerin
yetkilendirildikleri adrese iligkin resmi makamlarca yikim kararn alinmas: ya
da yikik veya hasarli raporu verilmesi durumlarinda, yeni adrese tasindiktan
sonra otuz giin igerisinde ISG-KATIP tizerinden Genel Miidiirliige basvuru
yapilir. Yapilan basvuru doksan giin i¢inde tamamlanr. Bagvuru siirecine
iliskin diger hususlar mevcut adres degisikligi hiikiimlerine tabi olarak
yiirtitiliir.

amacma uymadigindan revize edilmistir.

Gerekee: Toplum sagiigi merkezi birimleri, Saghk Bakanligi Halk Saglig: Genel Miidiirliigii tarafindan CASMER olarak yeniden yapilandirildig: i¢in
Yonetmelikte yer alan tiim ifadeler degistirilmistir. Tam siireli gbrevlendirmelerde Is Kanununda belirtilen hizmet siiresinin tamamuny, ilgili yonetmeliklerde
yer verilen asgari stirelerde is saghig1 ve giivenligi hizmeti sunmak iizere kullanan i§ saghigr ve giivenligi profesyonellerinin yasal ¢alisma siiresini asmamasi
admna bagka yerde caligmasinin engellenmistir. Tahliye karari ibaresi ise meveut hali ile kira sozlesmelerinden kaynaklanan tahliyeleri de igerdigi icin maddenin

Yetkilendirilmesi

BESINCI BOLUM BESINCI BOLUM
Ortak Saghk ve Giivenlik Birimlerinin Basvurularn e Ortak  Saghk ve Giivenlik Birimlerinin Basvurular:,

Yetkilendirilmesi ve Denetimi

eklenen maddeye uygun olacak sekilde giincellenmistir.

Gerekee: OSGB ve CASMERlerin denetimine iliskin usul ve esaslart belirleyen miistakil bir madde eklenmesi ihtiyact hasil oldugu i¢in bsliim basligi,

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi
MADDE 17 -

_

Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi
MADDE 17 -




- MEVCUT METIN

TASLAK METIN

(7) (Ek:RG-31/1/2013-28545) Bakanlik¢a yetkilendirilen ve (Degisik
ibare:RG-18/12/2014-29209) FSMBlerin isyeri hekimligi ve diger saghk
personeli hizmetlerini 12 nci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen sartlar:
iy glivenligi uzmani odasi hari¢ yerine getirmeleri durumunda sunabilirler.
s saghig1 ve giivenligi hizmetlerini vermek istedikleri takdirde 12 nci ve 16
nct maddelerde belirtilen sartlarn  yerine getirirler. Fophim—sashiy
nerkezlerinin yetkilendirilme ve denetimine iliskin usul ve esaslar Saghk
Bakanlhigi ve Bakanligin birlikte hazirlayacaklar: genel ge ile belirlenir.

(7) (Ek:RG-31/1/2013-28545) Bakanlike¢a yetkilendirilen (Degisik
ibare:RG-18/12/2014-29209) CASMERler isyeri hekimligi ve diger saglik
personeli hizmetlerini 12 nci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen sartlari
is glivenligi uzmam odas: harig¢ yerine getirmeleri durumunda sunabilirler.
Is sagligi ve giivenligi hizmetlerini vermek istedikleri takdirde 12 nci ve 16
nct  maddelerde belirtilen sartlart yerine getirirler. CASMER lerin
yetkilendirilme ve denetimine iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanligi ve
Bakanhgin birlikte hazirlayacaklari genelge ile belirlenir.

Gerekge: Toplum sagligi merkezi birimleri, Saglik Bakanhg: Halk Saglig1 Genel Miidiirliigii tarafindan CASMER olarak yeniden yapilandinldig: icin

Yonetmelikte yer alan tiim ifadeler degistirilmistir.

YENi MADDE

“Ortak saghk
merkezlerinin denetimi

MADDE 17/A — (1) Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin kontrol ve
denetimleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Midirliglinde gorevli galisma
uzmani ve uzman yardimeilari, mithendis, fizikgi, kimyager, biyolog ve
tabipler tarafindan yerine getirilir. Bu konularda
yetkilendirilenler(gérevlendirilenler) miimkiin oldugu kadar isyerinde isi
aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek silar ile gordiikleri ve
ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yiikiimliidiir.

(2) OSGB’lerin denetimleri, yerinde veya dijital altyap1 vasitasiyla
uzaktan erigim yoluyla gerceklestirilir. Denetimlerde tespit edilen ihlallere
gbre bu Yonetmelikte yer verilen idari yaptimlarin uygulanmasi
hususunda denetim personeli tutanak tutar ve rapor hazirlar. Tutanak ve
raporlar, denetim personelince Genel Midiirliige teslim edilir.

3) OSGB’lerin denetimleri esnasinda tespit edilen bulgularda ihmali
bulunan; is giivenligi uzmanma Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik, isyeri hekimleri ve diger
saghk personeline ise Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimler
dogrultusunda idari yaptirim uygulanir.

(4) CASMER ’lerin denetimleri, bu maddede yer verilen fikralar ile bu

ve giivenlik birimleri ile c¢alisan sagh@
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MEVCUT METIN

- TASLAK METIN

Yonetmeligin 17 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen genelge
hiikiimlerine gore yapilir.

Gerekge: OSGB ve CASMER ’lerin denetimine iliskin usul ve esaslari bel

ve esaslarini a¢iklayan madde ihdas edilmistir.

irleyen miistakil bir madde eklenmesi ihtiyact hasil oldugu i¢in denetimin usul

Belge alma ve vize islemleri

MADDE 20 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Yetki belgelerinin, OSGB ve FSMB tarafindan bes yilda bir vize
cttirilmesi zorunludur. Belge almak veya vize islemlerini
yaptirmak isteyen kurumlarin; -

Belge alma ve vize islemleri -

MADDE 20 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Yetki belgelerinin, OSGB ve CASMER tarafindan bes yilda bir
vize ettirilmesi zorunludur. Belge almak veya vize islemlerini
yaptirmak isteyen kurumlarin;

Gerekee: Toplum sagligi merkezi birimleri, Saghk Bakanligi Halk Saghg Genel Mudiirltigii tarafindan CASMER olarak yeniden yapilandirildig: icin

Ydonetmelikte yer alan tiim ifadeler degistirihnigt_ir.

YENI MADDE

“Dogal afet veya olaganiistii haller

EK MADDE 2 - (1) Cumhurbagkan: karar ile dogal afet veya
olaganiistii hal ilan edilen illerde, ilan stiresince bu Yonetmelik kapsaminda
yetkilendirilen kurum ve kuruluslarin agagida belirtilen yiikiimliiliikleri,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakammin onayr ile degistirilebilir veya
ertelenebilir:
a) OSGB’lerin kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi igin gerekli sartlar.
b) Basvuru ve bildirim siireleri.
¢) Kurum ve kuruluglarda personel istihdanu zorunlulugu.
¢) Kurum ve kuruluslarin vize bedeli 6demeleri.
(2) Cumhurbaskan karar ile dogal afet veya olaganiistii hal ilan edilen
illerde, bu Yénetmelik kapsanunda yetkilendirilen kurum veya kuruluslarin
arsivinde  bulunmasi gereken evraklarin  zayi veya erisilememesi
durumunda, kuruluslarm  yetkilendirildikleri adrese iliskin  resmi
makamlarca yikik veya hasar raporu beyan edilmesi halinde, s6z konusu
evraklar denetimlerde aranmaz.
(3) Cumhurbagkani karan ile dogal afet veya olaganiistii hal ilan edilen
illerde ilan stiresince kisi, kurum veya kuruluslara teblig edilmis ihtar
puanlari veya idari yaptirimlar iptal edilir.
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i Gerekge‘ 06!02!2923 R e e
saglammstlr g :

1 hale getirilmesi.
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