ODA VE BORSA SUBELERI ILE ODA TEMSILCILIKLERININ KURULUS VE iSLEYiSi HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, oda ve borsa hizmetlerinin daha iyi verimesini teminen, subelerin kurulusu, isleyisi, gorev ve yetkileri,
biitgeleri, organlarmm sec¢im usulleri, oda ve borsalarin subeye doniigiimii ile oda temsilciliklerinin kurulusu, isleyisi, gérev ve yetkilerine iliskin usul ve
esaslart diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, oda ve borsalar ile bunlara bagh sube ve temsilcilikleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Y onetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 7 nci, 8 inci,
31 inci ve 84 tincti maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Kanun: 5174 sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Bakanlk: (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) Ticaret Bakanhgm,

Birlik: Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odas, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasmn,

Borsa: Ticaret borsasmu,

Meclis: Sube meclisini,

Y onetim Kurulu: Sube yonetim kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Subenin Kurulusu, Calisma Alani, Gorevleri ve Subeye Doniisiim

Subenin Kurulusu

Madde 5 — Ilcenin bulundugu ilde kurulu oda nevinden olmak sartiyla, bir ilcede faaliyet gosteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini astig1
takdirde ticaret ve sanayi odasi subesi veya ticaret odasi subesi, faaliyet gosteren sanayici sayist ikiyiizelliyi astigi takdirde sanayi odasi subesi, faaliyet
gosteren deniz taciri sayisi yiizii astig1 takdirde deniz ticaret odasi subesi, ilgili oda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin tiye tamsayismmn {icte
ikisinin karartyla kurulur.

Borsa subeleri, ticari ihtiyaglarm gerekli kildigi ilgelerde, borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin iiye tamsayismnn {igte ikisinin karariyla
kurulur.

Bolge odalari ve borsalart kapsadiklart ¢aligma alanlarmda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin tiye tamsayismin tigte ikisinin karariyla sube
kurabilir.

Oda ve borsa subelerinin agiimasma karar verilirken, sube acilacak yerin niifus yogunlugu, ekonomik ve sosyal gelismislik diizeyi ve benzeri
hususlar ile oda veya borsann biitge ve kadro durumlart géz dniinde bulundurulur.

Oda ve borsalar, agilmasma karar verilen subelerin bu Y 6netmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirebilmeleri icin yeterli alt yapi, teknik
donanim ve personeli saglamak ve subelerin 6rgiitlenmelerine iliskin gerekli hizmet birimlerini olusturmak zorundadir.

Subenin kurulusu, derhal Bakanliga ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasitalarla subenin kuruldugu yerde duyurulur.

Subeye Doniisiim

Madde 6 — Bolge odasmm, cografi bolge illerindeki toplam iiye sayismmn yarismdan fazlasmm talebi tizerine kurulmasi halinde cografi bolge
icinde kurulu bulunan tim il ve ilce odalary;, bélge odasmm, cografi bolge icinde kurulu bulunan il ve ilge odalarmm en az tigte ikisinin meclislerinin ayri
ayri alacag tiye tamsayismm tigte ikisinin karartyla kurulmasi halinde ise kurucu il ve ilge odalar1 sube haline doniistir.

Bolge borsasmm, bolge illerindeki toplam tiye sayismmn yarismdan fazlasmm talebi tizerine kurulmast halinde bolge i¢inde kurulu bulunan tiim il ve
ilce borsalary, bolge borsasmm, borsa meclislerinin ayr1 ayri alacag tiye tamsayismmn ticte ikisinin karartyla kurulmasi halinde ise kurucu borsalar sube
haline doniigtir.

Bolge oda veya borsasmm calsma merkezi, kurulus talebindeki gortisler dikkate almarak Bakanlkca belirlenir.

Tlge oda ve borsalari, meclislerinin iiye tamsayismm ticte ikisinin karariyla bélge ya da il oda veya borsasmmn subesine doniisebilir.

Subeye doniisen oda ve borsalarm varliklart tim aktif ve pasifleriyle birlikte baglandigi oda veya borsaya intikal eder. Devir iglemleri, subeye
déntisen oda ve borsalarda organ se¢imlerinin tamamlanmasmi miiteakip ti¢ ay i¢cinde yapilir.

Subeye doniisen oda ve borsada galisan personelin, baglanilan oda veya borsada mevcut statiilerine gore isthdamma devam olunur. Bu personel
hakkinda baglanmilan oda veya borsa galisanlarmmn tabi oldugu mevzuat uygulanir.

Subenin Calisma Alam

Madde 7 — flge subelerinin cahsma alani ilge, il subelerinin gahsma alani ise o il smir1 igindeki ilge subelerinin ¢alisma alam dismda kalan il
smiridr. Oda ve borsalar kendi ¢alisma alanlartyla smirh olmak tizere, subelerin ¢alisma alanlarmy, ¢evre ilgeleri kapsayacak sekilde meclislerinin tiye
tamsayismm tigte ikisinin karariyla genisletip daraltabilir.

Subenin Gorevleri

Madde 8 — Oda ve borsa subesinin gorevleri sunlardur:

a) Oda subesinin gérevleri sunlardir;

1) Meslek ahlakm, disiplini ve dayamsmayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararma uygun olarak gelismesine ¢calsmak,

2) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastrmak, ilgili kanunlar ¢ercevesinde resmi makamlarca istenecek
bilgileri vermek ve 6zellikle tiyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri her ¢esit bilglyi, bagvurulart durumunda kendilerine vermek veya
bunlarin elde edilmesini kolaylagtirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda tiyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bagh bulundugu
odanm izni ile bu konularda gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek,

3) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, ¢alisma alanlart i¢indeki iktisadi, ticari ve smai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri
tutmak, bashca maddelerin piyasa fiyatlarm takip ve kaydetmek, bunlari uygun vasttalarla yaymak ve bu bilgileri bagh bulundugu odaya diizenli olarak
bildirmek,

4) Kanunun 26 nc1 maddesinde sayilan belgeleri diizenlemek ve onaylamak,

5) Caligma alanlart igindeki ticari ve smai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek ve bagh bulundugu odaya bildirmek,

6) Deniz ticaretinin kamu yararma, milli ulastrma ve deniz ticareti politikasma uygun sekilde gelismesine ¢alismak,

7) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak, Tiirkiye limanlari aras1 ve yurt dis1 navlun,



acente komisyonu ve {icretleri ile liman masraflar gibi bilgileri toplamak ve bunlar1 miimkiin olan vasttalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz
ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak,

8) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamiil ve uygulamalari tespit etmek ve bagh bulundugu odaya bildirmek,

9) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tirkiye limanlarmmn imkanlari, ¢aligma sekilleri, tarifeleri ve liman
masraflar1 hakkmnda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak,

10) Birligin belirledigi standartlara gore tiye kayitlarm tutmak ve tiyelk aidatlarma iliskin belgeleri saklamak ve bunlar talep halinde bagh
bulundugu odaya bildirmek,

11) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlar1 degerlendirip bagh bulundugu odaya bildirmek,

12) Uyeleri hakkmndaki tiiketici sikAyetlerini incelemek ve kurulus amaglar1 dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak,

13) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde bagh bulundugu oda yénetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmaktr.

b) Borsa subesinin gorevleri sunlaridir;

1) Borsaya dahil maddelerin, borsada alm satimimn tanzim ve tescil etmek,

2) Borsaya dahil maddelerin borsada olugan her giinkii fiyatlarmi usulii dairesinde tespit ve ildn etmek ve bunlar1 bagh bulundugu borsaya
bildirmek,

3) Yurt i¢i ve yurt dis1 borsa ve piyasalar takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda iiyelerine yol
gostermek,

4) Kanunun 51 inci maddesinde sayilan belgeleri diizenlemek ve onaylamak,

5) Birligin belirledigi standartlara gore tiye kayitlarmi tutmak ve iyelik aidatlarma iliskin belgeleri saklamak ve bunlar talep halinde bagh
bulundugu borsaya bildirmek,

6) Bolgeleri igindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek ve bunlart bagh bulundugu borsaya bildirmek,

7) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalar1 izlemek ve tespiti halinde bagh bulundugu
borsaya bildirmek,

8) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip bagh bulundugu borsaya bildirmek,

9) Sair mevzuatmn verdigi gérevler ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde bagh bulundugu borsa yonetim kurulu tarafindan verilecek gérevleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Sube Organlar, Olusumlan ve Goérevleri

Sube Organlan

Madde 9 — Subenin organlari sunlardir:

a) Meclis,

b) Yonetim Kurulu.

Sube Meclisi

Madde 10 — Borsa subesi meclisi, subenin ¢aligma alaninda faaliyet gosteren tiyeler arasmdan yargi gézetiminde yapilacak se¢imle dort yil igin
secilecek on kisiden olusur. Oda subesi meclisi, subenin ¢alisma alaninda faaliyet gosteren iiyeler arasndan yargi gézetiminde yapilacak secimle dort
yil i¢in secilecek en az on en ¢ok yirmi kigiden olugur. Ayrica, aym sayida yedek iiye segili. Oda subesi meclisinin kag¢ tiyeden olugsacagma oda
meclisince karar verilir.

Meclis, yapacagi ilk toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi tiyeleri arasmdan dort yil igin bir baskan ve bir bagkan yardimeisi seger.

Meclis tiyeleri, aym zamanda bagh bulunduklart veya bagka bir oda veya borsanmn veyahut bunlara bagh subelerin meclisleri ile (Degisik
ibare:RG-20/1/2021-31370) 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa tabi odalarda gérev alamazlar.

Meclis bagkan ve yardimcilari, yonetim kurulu iiyeligine secilemezler.

(Miilga fikra:RG-20/1/2021-31370)

Sube Meclisinin Gorevleri

Madde 11 — Sube meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Sube bagkani ile yonetim kurulu iiyelerini se¢gmek,

b) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak,

¢) Caligma alanlart igindeki 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek,

d) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve bagh bulundugu oda veya borsa meclisinin onayma sunmak,

e) Yillk biitge ve kesin hesaplari kabul etmek ve bunlari bagh bulundugu oda veya borsa meclisinin onayma sunmak, yonetim kurulunu ibra
etmek, sorumlulugu goriilenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak,

f) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurmak,

g) Bagl bulundugu oda veya borsa meclisi tarafindan devredilen yetkileri kullanmak,

h) Sair mevzuatm verdigi gorevler ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde bagh bulundugu oda veya borsa tarafindan verilecek gérevleri yapmak.

Oda ve Borsa Yetkilerinin Devri

Madde 12 — Oda ve borsalar; tagmr ve tasmmaz mal almaya, sosyal faaliyetleri destekleyeme ve 6zendirmeye, bagis ve yardimda bulunmaya,
okul ve derslik yapmaya ve burs vermeye iliskin yetkilerini sube meclisine devredebilir.

Yetki devrine iliskin kararlar, oda veya borsa yonetim kurulunun teklifi ve oda veya borsa meclisinin onayyla almnr.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 13 — Sube yonetim kurulu, meclis {iyeleri arasmdan yargi gézetiminde yapilacak segimle dort yil i¢in seg¢ilecek bes kisiden olusur.
Ayrica, aym sayida yedek iiye segilir. Meclis, sube baskani ile yonetim kurulunun asil ve yedek tiyelerini tek liste halinde seger.

Y 6netim kurulu, yapacagi ilk toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi tiyeleri arasmdan sube bagkan yardimcism ve sayman iiyeyi secer.

Sube baskani ve/veya yardimeisy, subeyle ilgili konularda oy kullanmamak iizere bagh bulunduklari oda veya borsa meclisi toplantilarma katilabilir.

Subenin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi bagh bulunulan oda veya borsanm i¢ yonergesiyle belirlenir.

Yonetim kurulu, bagh bulunulan oda veya borsay1 baglayacak ve yiikiimliiliik getirecek tasarruflarda bulunamaz.

Sube basgkani, oda veya borsa yonetim kurulu bagkanmna karst sorumiudur.
(Miilga fikra:RG-20/1/2021-31370)

Sube Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 14 — Sube yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari ¢ercevesinde sube islerini yiiriitmek,

b) Aylik mizan, biitgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlari sube meclisine sunmak,

c) Sube personelinin ise alnmasmi veya gérevlerine son verilmesini bagh bulunulan oda veya borsa yonetim kuruluna teklif etmek; sube
personelinin disiplin ve diger islemleri hakkinda bagl bulunulan oda veya borsa yonetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak,



d) Kanunun 26 nc1ve 51 inci maddesinde 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek,

e) Subenin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve smai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak,

f) Ticarete, sanayiye ve borsacihia ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve mevzuat cercevesinde bashca maddelerin
piyasa fiyatlarmi tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ildn etmek,

g) Bu Yonetmelikle ve sair mevzuatla subelere verilen ve 6zel olarak meclise brrakimayan gorevleri yerine getirmek,

h) Tlgili mevzuat ¢ercevesinde bagh bulundugu oda veya borsa tarafindan verilecek gérevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

Madde 15 — Sube yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismmi sube baskanma, tiyelerinden birine veya birkagma yahut sube
midiiriine devredebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sube Organlarinin Se¢imi

Sube Organlariin Se¢imi

Madde 16 — Sube organlarnmn seg¢imleri, Kanunda yazih esas ve usullere gore, se¢cme ve secilme niteliklerine haiz olan tiyeleri gosteren oda,
borsa ve Birlik veri tabanndan alman giincel iiye listeleriyle yargt gozetiminde bagh bulunulan oda veya borsa organ segimleriyle birlikte yapilir.

Yeni kurulan subelerde, subenin kurulusuna iliskin kararm almmasmdan itibaren, bolge oda veya borsasmmn kurulmasiyla subeye doniisen oda ve
borsalarda, bolge oda veya borsasmm organ se¢imlerinin kesinlesmesinden itibaren, il ya da bolge odasmm subesine doniisen oda ve borsalarda ise,
subeye doniisiim kararmm alimmasmndan itibaren iki ay icinde bu Y 6netmelik hitkiimleri uyarmca meclis ve yonetim kurulu se¢imi yapilir ve bu se¢imler
izleyen genel secimlerde yenilenir. Genel seg¢imlere alt1 aydan daha az bir siire bulunmasi halinde sube organlarmm se¢imi izleyen genel segimlerle
birlikte yapilr. Yeni organ tiyeleri gérevlerine secilinceye kadar, mevcut organlar bu Y dnetmelikte belirtilen subenin gérev ve yetkileri gergevesinde ve
rutin is ve islemlerle smirl olmak tizere gérevlerine devam ederler.

Sube organlarmin se¢imine iligkin tiim iglemler bagh bulunulan oda veya borsa tarafindan yerine getirilir.

Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, Kanunda ongériilen oda ve borsa organ se¢imlerine ilisin hiikiimler uygulanir.

BESINCi BOLUM
Biitce ve Muhasebe
Sube Biitcesi
Madde 17 — Subenin biitgesi, her yilin Kasim aymnda Birlikge hazrlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazrlanr. Meclisge kabul edilen biit¢eler bagh bulunulan oda veya borsa meclisinin onayiyla yiiriirlige girer. Oda ve borsa meclisleri, sube
biitgelerini aynen ya da degistirerek onaylayabilir.
Biitce, takvim yilina gére diizenlenir.
Biitgeden harcama, sube bagkani veya yetkilendirecegi yardimeisi ve sube miidiiriiniin veya sayman {iyenin ortak imzasiyla yapilr. Sube
miidiiriiniin bulunmadig1 hallerde, sube miidiirii yerine sayman iiyenin imzasi aranur.
Y 6netim kurulunun &nerisi {izerine meclisge saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim kurulunun onayma sunulmak sartiyla, sube
miidiirii tarafindan resen yapilabilir.
Gelirler, bagh bulunulan oda veya borsa meclisleri tarafindan onaylanan tarifelere ve Kanuna gore tahsil olunur. Tahsilatlar, oda veya borsa admna
yapilrr.
Sube Muhasebesi
Madde 18 — Subenin muhasebesi, Birlik¢e tespit olunacak muhasebe usullerine uygun olarak tutulur. Muhasebeye iliskin her tiirlii defter, fig ve
evrak bagh bulunulan oda veya borsa tarafindan temin olunur.
Subenin kasasmnda bulundurulabilecek giinlikk para miktari, bagh bulunulan oda veya borsa yonetim kurulu tarafindan tespit olunur. Bu miktarmn
tizerindeki paralar, oda veya borsa yonetim kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarma yatirir.

ALTINCI BOLUM
Temsilcilik

Temsilcilik

Madde 19 — Oda subesi bulunmayan ilgelerde, beldelerde ve endiistri bolgeleri ile organize sanayi bolgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi
ve meclisin karariyla oda temsilciligi kurulabilir.

Temsilciligin kurulusu, derhal Bakanliga ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasitalarla temsilciligin kuruldugu yerde duyurulur.

Odalar, calisma alanlar1 disindaki yerlerde temsilcilik ve benzeri birimler agamazlar.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karar ile belirlenen bir iiye veya oda personeli tarafindan yerine getirili. Oda
temsilcisine yardime1 olmak tizere ihtiyag duyulacak personel, yetkileri belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir.

Temsilci, oda yonetim kurulu bagkanma, temsilcilik personeli de temsilciye karst sorumltudur.

Temsilci, bagh bulunulan oday: baglayacak ve yiikimliiliik getirecek tasarruflarda bulunamaz.

Temsilciligin giderleri bagh bulunulan oda tarafindan karsilanir.

Temsilcinin, faaliyet gosteren iiyeler arasmdan secilmesi durumunda, kendisine mesaisinin karsihigi olarak oda meclisi tarafindan belirlenecek
tutarda aylik bir tazminat 6denebilir. Bu tazminatin briit tutari, (Miilga ibare :RG-20/1/2021-31370) (...) aylk asgari ticretin net tutarmm yarisindan
fazla olamaz.

Temsilcilik, oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, ¢aligma alaninda faaliyet gosteren iiyelerden oda meclisi tarafindan onaylanan tarifelere
gore her tiirli aidat ve Ucreti tahsil edebilir. Tahsilatlar, makbuz karsiigmda oda adma yapilir. Bu makbuzlar, oda tarafindan zimmet karsiignda
temsilcilige teslim olunur.

Temsilciligin kasasnda bulundurulabilecek giinliik para miktary, oda yonetim kurulu tarafindan tespit olunur. Bu miktarmn tizerindeki paralar, bagh
bulunulan oda yonetim kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarma yatirilr.

Borsalar, bu maddede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde ¢alismak ve sadece tescil iglemlerine miinhasir olmak tizere tescil biirolart kurabilir.

Temsilciligin Gorevleri

Madde 20 — Calisma alaniyla smirh olmak tizere temsilciligin gérevleri sunlardar:

a) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere goére tiyelerden aidat ve ticret tahsil etmek,

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulagtrmak, tiyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri bilgiyi,
bagvurulart durumunda kendilerine vermek veya bunlarm elde edilmesini kolaylastirmak,

¢) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, Kanunun 26 nc1 maddesinde sayilan belgeleri diizenlemek ve onaylamak,

d) Sair mevzuatin verdigi gérevler ile bagh bulundugu oda yénetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.



YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sube Personeli

Madde 21 — Sube personeli, yonetim kurulunun teklifi tizerine bagl bulunulan oda veya borsa yonetim kurulu tarafindan atanur.

Sube personeli bagh bulunulan oda veya borsa personelidir ve bunlar hakkinda oda veya borsa personelinin tabi oldugu mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Sube Miidiirii

Madde 22 — Subenin islerini yiirtitmek tizere bir sube miidiirii gérevlendirilir. Sube miidiirtiniin, Kanunun 74 tincii maddesinde belirtilen ve oda
veya borsa genel sekreterleri icin 6ngoriilen nitelikleri haiz olmasi gerekir.

Sube miidiirii, sube personelinin disiplin ve sicil amiridir. Sube midiiri, meclis ile yonetim kuruluna ait tutanaklari diizenler, subenin i¢
calismalariyla yaz iglerini diizenler ve yonetir, personeline gerekli emir ve talimatlar1 verir ve ¢alismalarm denetler, yonetim kurulu veya sube baskam
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sube miidiirii, sube bagkanma karsi sorumludur.

Yazis malar

Madde 23 — Subeler, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazigma yapabilir. Ancak,
Bakanlik, Birlik ve ¢alisma alani dismdaki kamu kurum ve kuruluglar ile diger oda ve borsalarla yazigmalarim bagh bulunduklari oda veya borsalar
aracilifiyla yaparlar.

Temsilcilikler, kamu kurum ve kuruluglart ile gergek ve tiizel kisilerle yazisma yapamaz. Ancak, odalar temsilciligin caliyma alanmndaki tiyeleriyle
yazismalarmi temsilcilik araciligyla yapabili. Odalar, temsilciligin ¢alisma alanindaki tiyeleriyle dogrudan yazigmalar halinde, durum ayr bir yaziyla
temsilcilige bildirilir.

Toplantilar

Madde 24 — Sube yonetim kurulu haftada bir, meclis ayda bir bagkanlarm ¢agrist tizerine toplanir. Meclis ve yonetim kurulu gerektiginde
bagkanlari tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Sube organlarmm toplanti giindemi bagkanlar1 veya yoklugunda yetkilendirdikleri yardimeilar: tarafindan belirlenir. Ayrica, tiyelerin en az tigte
birisinin bagvurusu ile toplantmm baslamasma kadar, giindeme yeni maddeler eklenir.

Sube organlar iiye tamsaylarmm ¢oguniugu ile toplanr. Kararlar, toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile almir. Toplantilarda ¢ekimser oy
kullanilamaz.

Sube organlarmda gorevli liyeler, oziirlii veya 6ziirsiiz olarak alt1 ay iginde yapilan toplantilarm yarismdan bir fazlasma katlmamalart halinde
tiyelikten ¢ekilmis sayilirlar. Bu hiikiim, kendi organlarinca baska bir yerde gorevlendirilen tiyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplant1 yeter sayisma ulagilamamasi nedeniyle olagan toplantilarmn st tiste {i¢ kez ger¢eklesememesi halinde, bu ti¢ toplantiya gelmeyenlerin
tiyeligi kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek tiye cagrilir.

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kanunda ongériilen oda ve borsa organ toplantilarma iligkin hitkiimler uygulanir.

Vekalet

Madde 25 — Meclis ve sube bagkanmmn yoklugunda, yetkilendirdikleri yardimcilari bu gorevlere vekalet ederler.

Sube miidiiriiniin yoklugunda ise yerine sube baskani tarafindan gorevlendirilen personel vekalet eder.

Huzur Hakki

Madde 26 — Oda veya borsa meclisinin karariyla, meclis ve yonetim kurulu iiyelerine istirak edecekleri toplantilar i¢in huzur hakki verilebilir.

Meclis ve yonetim kurulu tiyelerine verilecek huzur hakki miktari, bagh bulunulan oda veya borsa yonetim kurulunun teklifi {izerine oda veya
borsa meclisince belirlenir.

Meclis ve yonetim kurulu iiyelerine istirak edecekleri toplantilar i¢in verilecek huzur hakkmnm miktari, bagh bulunulan oda veya borsa yonetim
kurulu ve meclis tiyelerine verilen huzur hakki miktarmmn yarisim gegemez.

Denetim

Madde 27 — Sube ve temsilcilikler, bagh bulunduklari oda veya borsanin gézetim ve denetimine tabidir.

Sube Organlarinin Gorevlerine Son Verilmesi ve Faaliyetten Men Edilmesi

Madde 28 — Sube organlarmin gorevlerine son verilmesinde ve faaliyetten men edilmesinde, oda ve borsa organlarmmn gorevlerine son
verilmesi ve faaliyetten men edilmesine iliskin Kanunun 94 tincii maddesi hitkiimleri uygulanr.

Subelerin Lagvedilmesi ve Tasfiyesi

Madde 29 — Subelerin, bu Y 6netmelikte belirtilen faaliyetlerini ve kurulug amaclarm gergeklestiremeyeceklerinin anlagiimasi veya Bakanlikga
tespit olunmast halinde bagl bulunduklar1 oda veya borsa meclislerinin tiye tamsayismmn tigte ikisinin karari ile lagvedilir.

Subelerin tasfiyesinde, oda ve borsalarm tasfiyesine iliskin usul ve esaslar uygulanir.

Gecici Madde 1 — 1/6/2004 tarihinden 6nce kurulmus olan sanayi odalart ile ticaret borsalari subeleri durumlarmnt 2005 yih Mart ay1 i¢inde
yapilacak organ se¢imlerine kadar bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin besinci fikrasma uygun hale getirir.

Bus siire iginde durumlarmi uygun hale getirmeyen subeler kapanmis sayilir ve bu Yonetmeligin 29 uncu maddesine gore tasfiye edilir.

Gecici Madde 2 — 1/6/2004 tarihinden 6nce kurulmus olan ajanliklar, bu Y 6netmeligin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde bu
Yonetmelik hitkkiimleri ¢ercevesinde ilgili odaya bagl sube veya temsilcilige doniistiirtiliir.

Gegici Madde 3 — Subeye doniisen oda veya borsalarm genel sekreterlerinden sube miidiirii olarak atanacaklarda bu Y 6netmeligin 22 nci
maddesinin birinci fikrasndaki nitelikler aranmaz.

Yiiriirliik

Madde 30 — Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

Madde 31 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskam yiiriitiir.



